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EINLEITUNG

Wie viel verdientmanalk K2 NI SAGSNYAY Ay 5SdziaOKfl yRK hRSNX
ich als Ensembleleitung verlangen? Honorare spielen eine entscheidende Rolle in der
Musiklandschaft. Fir einige sind sie die Grundlage fur inren kompletten Lebensunterhalt, fie ande

ist es eine kleine Anerkennung ihrer ehrenamtliciebeit. Sie driicken nicht zuletzt den Wert der
chorleiterischen Téatigkeit aus. Obwohl Chorleitende einen bedeutenden kinstlerischen und
padagogischen Beitrag leisten, stehen viele von ihnen vor dexudfarderung, angemessene

Honorare zu erhalten. Es gibt eine gro3e UnsicherheitbeaiorarVerhandlungenUnd auch die

Frage nach dem Wert der eigenen Leistgedtnicht nur bei jungen Cheund Ensembleleitenden

oft mit Zwiespalt einher.

Bisher gibt esvenige und nur regional begrenzte Umfragen zur Arbeitsl Honorierungssituation
der Chorleitenden, die von einigen Chorverbanden vor 2020 durchgefuhrt wurden. Die Corona
Pandemie hat einmal mehr gezeigt, in welchen prekéaren Selbststandigkeitsverhdltsiidse
Soloselbstandige befindebm einumfangreiched/erstandnis fir die aktuelle Honorarsituation von
Chorleitenden zu gewinnen, wurde ditonorarUmfrage(vokal)initiiert. Die Ergebnisse liefern
wichtige Einblicke, die es ermdglichen, Losungsansétzéerbesserung der finanziellen Situation zu
entwickeln.Sie sind sowohl fir Chorleitende als auch fir Chéoestandeund Arbeitgeber:innen
interessant, sollen bei Verhandlungen helfen und der eigenen und gegenseitigen Wertschéatzung
dienen.

Die bundeswite Umfrage wurde zwischen Méarz und Mai 2023 mit einem standardisierten
Fragebogen Uber das digitale Took&surveydurchgefiihrt. Gesammelt wurdeh290 Datensatze

von denen 978 anschlieRend analysiert und interpretiert wurden. Die restlichen sindictatn N
Chorleitenden eingetragen worden, waren fehlerhaft oder die Teilnehmenden haben zu friih
abgebrochen. Die Befragten konnten ihre Probensituation und Honorare von bis zu sechs Chéren
angeben, wodurch zu verwertende444ChorDatensatzeeingetragen wurdn.

Tell lwertet die demographischen Angaben der Teilnehmenden, als@&€horleitenden aus.
zeigt die demographischen Angaben det44 Choreund deren Probensituation.

Teil lllbeschaftigt sich schliel3lich mit der Honorarsituation. Dégenlage geht zunachst von den
Angaben der 1.444 Chére aus. Bei der Auswertung wurde festgestelltjidagfermeisten Chore
einmal pro Woche proben. Fir eine Vergleichbarkeit wurden diese Chére in den Fokus genommen
und schlieBlich eifiktives Stundehonoraraus1.021 Datenséatze errechnet

Neben dieser Umfrage wurdiie EnsembleZeitAnalyse (vokaNerodffentlicht. Sie ist eine Checkliste,
die dabei helfen soll, einen Uberblick tiber die Abfgavon Chorleitenden zu erhalten.

Die Chorund Ensembleleitung Deutschland e.V. ist ein bundesweiter Verband, der sich flur die
Interessen der Cheund Ensembleleitenden einsetRie Schwerpunkte sind neben der
Verbesserung der Arbeitssituation von Gedenden Aus und Weiterbildungen, Service und
Beratung, Nachwuchsgewinnung an Chorleitenden, Vernetzung und Interessensvertretung
gegeniber Verbanden und der Politik.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die an der Umfrage teilgenommen h¥ieah Dank auchn
alle Unterstutzer:innen, sowolfilir inhaltlicheAnregungerals auctir die Hilfe bei der Verbreitung!

CED; HONORARIMFRAGE (vokal) U/E 2023/2024, Stite
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https://chor-ensembleleitung.de/downloads/

ABKURZUNGEN

d Geschlecht der Personen: divers
h Stunde

i.d.R. in der Regel

k/A  keine Angabe

m mannliche Personen

n Anzahl arPersonen

s.0. siehe oben

Vergl. Vergleichbares

w weibliche Personen
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1.1 Geschlecht

Die Verteilung der 978 Chorleitenden ist zwischen den zwei Geschlechtern weiblich und mannlich
sehr ausgeglichen. 508abdas mannliche Geschlecht an, 49,2% das weibliche. Da nur 3 Personen
a RADGSNE G dzy Raangabesweliien yrFglgenden dieseRonen zusammen

betrachtet Gemeinsam kommen sie auf 0,8%.

Geschlecht

0,8%

= weiblich

50,0% 49,2% = mannlich

= divers + k/A

weiblich 481 49,2%
mannlich 489 50,0%
Divers+ k/IA 8 0,8%
Summe 978 100%
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1.2 Alter
Wie alt bist du?

Die jungsten zwei Personen (jeweils ménnlich), didemUmfrage teilgenommen haben, sind 19
Jahre alt. Die alteste Person (ebenfalls mannlich) ist 86 JahEaslDurchschnittsalter liegt bei 47
Jahrenlnteressant ist, dass es ab einem Alter Wditte 60 deutlich mehr mannliche Chorleiter gibt.

Alter
Personenanzahl
0 50 100 150 200 250 300 350 400
19-27 ATV EEEEIN |
28-35 NGO TR >
36-49 131 3
50-65 2
66-79
80-86 2
mweiblich mmannlich md+ k/A
Alter
100

Alter

1927 9 Jahre 82 8,4%) 43 38 1
28-35 8 Jahre 147 15,0% 59 86 2
3649 14 Jahre 300 30,7% 166 131 3
50-65 16 Jahre 365 37,3% 188 175 2
66-79 14 Jahre 78 8,0% 23 55 0
80-86 7 Jahre 6 0,6% 2 4 0
Summe 67 Jahre 978 100% 481 489 8
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1.3 Wohnort
In welchem Bundesland wohnst du?

Viele Chorleitende, disich an detJmfragebeteiligt haben kommen aus den Bundeslandern Bayern,
BadenWairttemberg Niedersachsemnd NRWDiese Bundeslander sind auch die

einwohnerstarksten Deutschlands. Das gleiche gilt fur die vergleichsweise geringen Teilnahmen aus
den Landern mit weniger Einwohniemen, namlichMecklenburgvVorpommern, Saarland und

Bremen.

Von den 98 Chorleitenden wohnen 6 im Ausland.

BadenWilrttemberg 156
Bayern 160
Berlin 41
Brandenburg 23
1 Bremen 8
Hamburg 26
Hessen 103
MecklenburgVorpommern 14
Niedersachsen 130
NordrheinWestfalen 117
RheinlandPfalz 85
Saarland 16
Sachsen 35
SachserAnhalt 28
SchleswigHolstein 11
Thiringen 19
auBRerhalb Deutschlands 6
Summe 978

Aulzerhalb
. Unterstitzt Bin,
DeutSChIandS 6 GeoNames, I&iir(s)tsl:)fzt, ;;r:\Tors
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1.4 Ausbildung
Welche hochste Ausbildung hast du als Chorleiter:in?

Chorleitende sind in der Regel musikalisch sehr gut ausgebildet. So litzdret®% mindestens eine
GAusbildungoder vergleichbaresZusatzliclyaben23,4% ein Studium mit instrumentalem oder

vokalem Hauptfacln oder eine musikpadagogische Qualifikation. Auch unter den Angaben

a2 SAGSNBa omMnIw:0 gdzZNRSY gahgddedeh.S Ydza Al f AaOKS { i
Auffallend ist die Verteilung, dass deutlich mehr Chorleiterinnen eine padagogische oder vokale

Ausbildunggenosserhaben. Im Gegensatz dazu gibt es deutlich mehr mannliche Personen, die eine
A-Ausbildungn Kirchenmusik odevergleichbaresngegeben haben

Ausbildung
Personenanzahl
0 20 40 60 80 100 120
Keine Ausbildung — 9
Private Ausbildung, Fortbildunge = 51

YAYRSNIU dzd WdzASYROK2 NI S dfy I "WREGIERYA1E 9t SYSyidl N

{GdzRAdzY YAG AyadNHzySyi I-M\Bﬂ- Y RSNB &

34
D-Ausbildung Kirchenmusik und Ver_ 33
— ~ - 1

| m! dzaoAf Rdzy3 YANDKSY Ydz - = daa A
.T! dzZa 6 Af Rdzy 3 Y)\NMSONM
M dZAOAE Rdzy T YA NDKSY Vi 65 © 5 A LY 2 Y X

Weitere (meist Studium) Se— 3o 62

weiblich mmannlich mdivers / k/A

Keine Ausbildung 14 1,4% 5 9 0
Private Ausbildung, Fortbildungen 87 8,9% 36 51 0
Kinder u. Jugendchorleitung, Rhythmik,

Elementare Musikpadagogik, Studium mit

vokalem Hauptfach 64 6,5% 53 11 0
Studium mit instrumentalem Hauptfach oder

anderes Musikstudium 165 16,9% 77 87 1
D-Ausbildung Kirchenmusik und Vergl. 68 7,0% 34 33 1
G-Ausbildung Kirchenmusik, Staatsexamen

Schulmusik mit Nebenfach Chorleitung und Vel 220 22,5% 105 114 1
B-Ausbildung Kirchenmusik, Bachelor

Chorleitung/Orchesterleitung und Vergleichbarg 155 15,8% 73 80 2

A-Ausbildung Kirchenmusik, Master bzw. Diplo
Chorleitung/Orchesterleitung, Aufbaustudium,

Konzertexamen 105 10,7% 36 68 1
Weitere (meistmusikalischeStudium) 100 10,2% 62 36 2
Summe 978 100% 481 489 8
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1.5 Berufserfahrung
Wie viele Jahre Erfahrung hast du als Chorleiter:in?

Uber die Halfte de€Chorleitendeé haben mehr als 16 Jahre Erfahrunglieser Tatigkeit (54,3%)

Dass gerade die AnzahBnnlicher Chorleitemit Gber 25jahrigerBerufserfahrung hoch ist, liegt
vermutlich daran, dass es auch mehr Chorleiter in der Altersspanne ab 60 Jahren gibt. Wohingegen
mehr Chorleiterinnen im Alter 187 Jahren mitgemacht haben, was sich in der klrzere
Berufserfahrung widerspiegelt.

Berufserfahrung

200 188

180
— 160
I
N 140 121
E 120 110 109
@ 100
c 79 80 7¢6 78 75
3 80
)
o 60 37

40

13
20 4 1 l 1 3 2 1
0 —
bis 1 Jahr 1-5 Jahre 6-10 Jahre 11-15 Jahre 16-25 Jahre  Uber 25 Jahre

weiblich mmannlich mdivers/k/A

bis 1 Jahr 18 1,8% 13 4 1
1-5 Jahre 117 12,0% 79 37 1
6-10 Jahre 159 16,3% 80 76 3
11-15 Jahre 153 15,6% 78 75 0
16-25 Jahre 221 22,6% 110 109 2
Uber 25 Jahre 310 31,7% 121 188 1
Summe 978 100,0% 481 489 8
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1.6 Hauptberuf / Nebenberuf / Ehrenamt
Bist du in der Chorleitung haumtder nebenberuflich tatig

Es zeigt sich, dass die meisten Chorleitendéer 60%Xiese Tatigkeit als Nebenberuf ausiben und
damitweniger als 50% ihres Einkommens bestreiten. Chorleitung als Hauptberuf-aG050 des
Einkommens geben 27,4%.dbass gerade diese Personen eher mannlich sind, kann man ggf. damit
erklaren, dass prozentual gesehen auch mehr mannliche Chorleiter einba@hAusbildung

genossen haben (Ausbildung und B\usbildung)Dagegen geben mehr weibliche Personen an,
Chorleitung als Ehrenamt zu betreiben.

Hauptberuf / Nebenberuf / Ehrenamt

mweiblich mmannlich mdivers / k/A

_ s 38
hauptberuflich (100%) HEEEEEEE 56
1

. . . 76
hauptberuflich (mehr als 50% des Elnkommerz_ 95
|

298

nebenberuflich (weniger als 50% des Einkomme 286

ausschlieRlich ehrenamtlich (ht‘)chsteng9 65
IKNBY Ll YiaLl dza OKIHS Ty ek WHKND

14
kiA 13

Hauptberuf / Nebenberuf / Ehrenamt in %
118% 7% 97% = hauptberuflich (100%)

1779 » hauptberuflich (mehr als 50% des Einkommens)
A%

= nebenberuflich (weniger als 50% des Einkommen

= ausschlie3lich ehrenamtlich (hdchstens
9KNBY I YiaLl dzaOKI tS ynn
keine Angabe

60,1%

hauptberuflich (100%) 95 9,7% 38 56 1
hauptberuflich (mehr als 50% des Einkommens) 173 17,7% 76 95 2
nebenberuflich (weniger als 50% des Einkommen 588 60,1% 298 286 4
ausschlieR3lich ehrenamtlich (héchstens

OKNBYlY(iaLl dzaOKIF S ynn 115|  11,8% 65 49 1
k/IA 7 0,7% 4 3 0
Summe 978 100% 481 489 8
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1.7 Anzahl der Chore
Wie viele Chdore leitest du insgesamt?

Die meisten Chorleitenden (60,4%) leiten einen oder zwei Choére. Diese Anzahl lasst sich gut mit der
Nebenberuflichkeit erklaren, in der ebenfalls Gber 68#Einkommemnter 50% als
Chorleitungstatigkeit angebeie Hochstanzahl von 12 Chéren wurde von zwei Personen
angegeben, die zu Uber 50% ihres Einkommens damit bestreiten.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Personenanzahl

Anzahl der Chore pro Chorleitung

135

8387
5057
28
16
3 1 1 I
2 3 4 5

weiblich mmannlich

g13
[
6

1

divers / k/IA

6 10
[ | —_
7 8

9 bis 12

0 2 0,2% 2 0 0
1 326 33,0% 176 148 2
2 270 27,4% 132 135 3
3 171 17,3% 83 87 1
4 108 10,9% 50 57 1
5 44 4,5% 16 28 0
6 22 2,2% 8 13 1
7 16 1,6% 6 10 0
8 9 0,9% 6 3 0
9-12 10 1,0% 2 8 0
Summe 978 100% 481 489 8

CED; HONORARIMFRAGE (vokal) U/E 2023/2024, Skte



TEIL T

CHORE UND
PROBENSITUATION



In der Umfrage konnten die Chorleitenden Angaben von b&Qbren eintragen667 Personen
(68,2%) haben nur einen Chor eingetragdar 2 Personen haben tatsachliéhChore angegeben.
InsgesamkonntenDaten von 1.444 Chordrertcksictigt werden

978 311 113 32 8 2 1.444 Chore

2.1 Probenort des Chores
In welchem Bundesland dirigierst du den Chor?

Die Anzahl der Chére in der deutschlandweiten Verteilung sieht sehr @hnlich aus, wie die Verteilung
der Chorleitenden: Landenit vielen angegebenen Choreind BaderNurttemberg, Bayern,
Niedersachsen undavdrheinWestfalen Wenige Chére in dedstlichenund kleinen Bundeslandern
wurden eingetragenNicht auf der Karte vermerkt sind 5 Projektchére, die sich keinem Bundesland
zuordnen lassen. Von 8 Chéren aul3erhalb Deutschigaloisn4 alsProbenortdie Schweizan.

1.444 Chore 978 Chorleitende

nterstiitzt von Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

nterstiitzt von Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom
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BundeslandProbenort des Chores) n %
BadenW(urttemberg 238 16,5%
Bayern 218 15,1%
Berlin 54 3,7%
Brandenburg 39 2,7%
Bremen 11 0,8%
Hamburg 40 2,8%
Hessen 156 10,8%
MecklenburgVorpommern 18 1,2%
Niedersachsen 197 13,6%
NordrheinWestfalen 173 12,0%
RheinlandPfalz 128 8,9%
Saarland 21 1,5%
Sachsen 53 3,7%
SachserAnhalt 41 2,8%
SchleswigHolstein 17 1,2%
Tharingen 26 1,8%
Projektchor (ohne Bundeslariingabe) 5 0,3%)
nicht in Deutschland 9 0,6%
Summe 1.444 100,0%

CED; HONORARIMFRAGE (vokal) U/E 2023/2024, Skie



2.2 Wirkungskreis Stadt/Land
Wo befindet sich der Wirkungsbereich deines Chores?

Im landlichen Bereich befindet sich ein Drittielr 1.444 Chére. Beinahe so viele Chére proben in
GrofistadtenDie Chorleitenden von 1.106 Chdren haben detailliertere Angaben gemacht, in welcher
Region, in welchem Landkreis oder welchem Ort sie proben.

Wirkungskreis Stadt/Land

Personenanzahl
0 100 200 300 400 500 600

im landlichen Bereich (bis zu 5.000 Einwohn_ 494
im kleinstadtischen Bereich (bis zu 20.000 Einwohn_ 293
im mittelstadtischen Bereich (ab 20.000 Einwohn_ 236
im groRRstadtischen Bereich (Uber 100.000 Einwohn_ 421

Wirkungskreis Stadt/Land in %

= im l&andlichen Bereich (bis zu 5.00(

29,2% 24,2 Einwohner)
2%

= im kleinstadtischen Bereich (bis zL
20.000 Einwohner)

= im mittelstadtischen Bereich (ab
20.000 Einwohner)
= im grof3stadtischen Bereich (lber
16,3% 100.000 Einwohner)
20,3%

im l&ndlichen Bereich (bis zu 5.000 Einwohner) 494 34,2%
im kleinstadtischemBereich (bis zu 20.000 Einwohner) 293 20,3%
im mittelstadtischen Bereich (ab 20.000 Einwohner) 236 16,3%
im grof3stadtischen Bereich (iiber 100.000 Einwohner) 421 29,2%
Summe 1.444 100,0%

CED; HONORARIMFRAGE (vokal) U/E 2023/2024, Skfte



2.3 Aktive Mitglieder
Wie viele aktive Mitglieder gibt es deinem Chor?

Knapp 50% der Chdre bestehen aus32aktiven Personerkine Relation zwischen Chorgréf3e und
Wirkungsbereich Stadt/Land ist nicht zu erkennen. Nur bei sehr grof3en Chéren ab einer
Personenzahl von 72 proben die Chdre vor allem in Gro3st§dte26/47, 55%).

Die Einteilung der Mitgliederanzahl richtet sich in etwa an Wettbewerbskategorien. Oft werden
I KI NB o6Aa y t SNE&2g¢nanftlo/-aiiSH 1).5y &3 KRINSa a

Aktive Mitglieder

Personenanzal
0 100 200 300 400 500 600 700 800

bis 8 Personen 33
9 bis 16 Personen 203
17 bis 32 Personen I, 709
33 bis 48 Personen I 343

49 bis 72 Personen 110

tiber 72 Personen Il 47

Aktive Mitglieder n %
bis 8 Personen 33 2,3%
9 bis 16 Personen 203 14,1%
17 bis 32 Personen 709 49,1%
33 bis 48 Personen 342 23,7%
49 bis 72 Personen 110 7,6%
Uber 72 Personen 47 3,3%
Summe 1.444 100,0%
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2.4 Probenrhythmus
Wie ist der Probenrhythmus deines &sor

Die meisten Chére (86,1%) proben in der Regel 1X\fmohe.

Probenrhythmus
1400 1.244

= 1200

<

% 1000

c 800

(O]

S 600

@

o 400

o

200 33 83 23 61
0 — | I
haufiger als 1x/Woche alle 2 Wochen 1x/Monat projektweise
1x/Woche

haufiger als 1x/Woche 33 2,3%
1x/Woche 1.244 86,1%
alle 2 Wochen 83 5,7%
1x/Monat 23 1,6%
projektweise 61 4,2%
Summe 1444 100,0%
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2.5 Anzahl der Proben im Jahr
Wie oft probst du mit deinem Chor im Jahr?

Hier wurden die Tage angegeben, wie haufig im Jahr im Durchschnitt geprobbDigintheisten
Chore (70,3%) proben ca.-80 Mal im JahiDas entspricheinemProberrhythmusvon einer Probe
pro Woche, wobei der Probentag auch mal auf einen Feidelgn kann Chorleitende habebei
544 Chora (37,7%) 40 Proben pro Jahr angegeben. Das entsjmiettvaeinem Chor, dejede
Wochelxprobt, aber nicht in den Schulferien

Anzahl Proben/Jahr

Personenanzahl
0 200 400 600 800 1000 1200

10-20x Proben/Jahr Il 57

20-30x Proben/Jahr 65

30-40x Proben/Jahr 132

40-50x Proben/Jahr I  1.015
50-56x Proben/Jahr Il 93

60-200 Proben/Jahr = 20

Sonstiges (u.a. Projektchorelll 62

Anzahlder Proben im Jahr n %
10-20x Proben/Jahr 57 3,9%
20-30x Proben/Jahr 65 4,5%
30-40x Proben/Jahr 132 9,1%
40-50x Proben/Jahr 1.015 70,3%
50-56x Proben/Jahr 93 6,4%
60-200 Proben/Jahr 20 1,4%
Sonstiges (u.a. Projektchore) 62 4,3%)
Summe 1.444 100%
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2.6 Probendauer
Wie lange dauert eine Probeneinheit im Durchschnitt?

Proben dauern in der Regel-9@0 Minuten. Zusammen machen das 80,2% aller Proben aus. Die
ASNAY3I&GS t NEPoSYRIdzSNI 6dzZNRS YAG on YAyhawSA ol YRS
haufiger 100 oder 105 Mirten angegeben. Andere schreiben, dass Eiebendauer variiert.

Chorleitende mit Projektchéren proben oft am Wochenenai@nchebis zu 8h am Tag.

Sowohl bei den Proben, digufigerals 1x/Wochei.d.R.1x in der Woche oder alle zwei Wochen
stattfinden, gibt es eine klare Tendenz Ruobendauer von 90 Minuten oder abgeschwacht zu 120
Minuten Proben. Bei Proben, die nur 1x im Monat oder projektweise stattfirzigt sicheine
Tendenz zu langeren Probenzeiten.

Probendauer
800 695

= 700

§ 000 464

@ 500

c

@ 400

@ 300

& 200 127

100 36 69 53
0 — |
45 Minuten 60 Minuten (1h) 90 Minuten 120 Minuten (2h)Ab 150 Minuten Sonstige
(1,5h) (2,5h) Probendauer

Probendauer n %
45 Minuten 36 2,5%
60 Minuten (1h) 69 4,8%
90 Minuten (1,5h) 695 48,1%
120 Minuten (2h) 464 32,1%
Ab 150 Minuten (2,5h) 127 8,8%
SonstigeProbendauer 53 3,7%)
Summe 1.444 100%
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2.7 Probenwochenenden und Sonderproben
Erganzend: Wie viele Probewochenenden/Sonderproben gibt es normalerweise im Jahr?

Hier wurde abgefragt, wie oft der Chor Probexer Sonderproben durchfiihrtngefahr die Halfte
plant sowohl Probenwochenenden als auch Sonderprobien533/798 Chore machen-2
Probenwochenenden im Jahrg8%).

Die Angaben bei Sonderproben variiererisahien 1 bis 40 Sonderprobei’3 Sonderproben werden
von494/839 (58,8%)urchgefiuhrt! dzOK ¢ dzZNRS KNdzF A 3
werden teilweise Generalproben, aber auch ganze Sonderprobentage gewertet, daher sind die

Angaben kaum verglehbar.

G§SNByY ! KahtedeSWotkshépdzitRoBayirteth, Ghordeisen, Chorlager,

. SA

Registerproben, Solistenprobetimmbildung, TheorieunterrichQrchesterproben,

asSA

Sondertagaund Probe mit Orchester genannt.

Machst dumit deinem ChoPrdbenwochenenden oder Sonderproben?

Probenwochenende

Sonderproben

Probenwochenenden und Sonderproben

Personenanzahl
100 200 300 400 500 600 700

o

800

o Afs-SoriderproSeR | NJF &

900

798
646
839
605

Hja mnein

ja 78 54,6‘V!

ja

8
nein 656 45,4‘Vi
839

58,1%

nein

605

41,9%
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3.1 Datengrundlage

Fur dieserTeilwerden die Honorare der Chdore in Betracht genommen, die 1x/Woche proben, da es
sich mit Abstand um die meisten eingetragenen Chore handelt (1.244, 8&i#%g Daterkdonnen

gut in einen Vergleich gebracht werden.

In derUmfragekonnten die Chorleitendeihr Honorar auf 3 Weisen angeben:

1 Monatshonorar: Das Honorar wird auf Grundlage eines Monats verhandelt.

1 Probenhonorar: Das Honorar wird auf Grundlage einer Probe verhandelt.

1 SonstigesHierunterverbergen sich u.a. Jahramd Halbjahreseinkommen,
Semestreinkommen oder Probenhonorare, die minutenweise berechnet werddar
schwankende Einkommen.

Unter oEhrenaméibefinden sich jene Chorleitende, die angegeben haben, dass sie ehrenamtlich tatig
AAYR® LKNJ I 2y 2NF NJ NBAOKIG ei@emfondrar,iilas Moerdie A OK ne donz
OKNBY Il YlaLl dzaOKIFfS @2y ynnekWHKNJ 3SK{od

Honorarart von Proben 1x/\Woche

9,2%

6,8%

Monatshonorar

= Probenhonorar

31,0% Sonstiges

56,2% “9KNBYI Y 6ne
Honorarart n )
Monatshonorar 709 56,2%
Proberhonorar 337 31,0%
Sonstiges 84 6,8%
Ehrenamt (@ oder melr) 114 9,2%
Summe 1.244 100,0%
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3.2 Berechnung des Mittelwerts einer fiktiven Probenstunde

Um eine Vergleichbarkeit herzustellen, wurden die Honorare auf eine fiktiven Probenstunde von

60 Minuten hoch- bzw. heNHzy § SNESNBOKYy SGi® 51 6SA @gdz2NRSY RAS at N
aaz2yl (&K 2ugsghsepaftcbetrachtetnd anschlieRend zusammengefugt.

Probenhonorar

Bei denProbenhonoraremwurde die Probenzeit (45 min, 60 min, 90 min, 120 min etc.) mit dem
Probenhonorar gegengerechnet wird, sodass man in jeder Probeneinheit auf ein Stundenhonorar (60
Minuten) kommt. Sonstige Probendauern werden nicht beriicksichtigt, da hier nicht aufldine f

Stunde umgerechnet werden kann. So konnten Big2 Datensatzédertcksichtigt werden.

Beispiel: Eine Probe, die 90 MianR | dzS NIi ¢ A NR YA U c DeefiktivdNSunders@®z0 S K2 y
fAS30 KASNIOSA nneo

Ergebnis:
T 5SNJ aAddSt gSNIlI NRBNI fak NRD Soy KR )/ MIMoekcn ahydziS
 DerMediadRSNJ t NPoSYyK2y2NI NB fAS3IG 0SA nHIpdhekKKOD

Monatshonorar

Bei denMonatshonorarenwurden zunachst die Honorare auf ein Jahresgehalt hochgerechnet. Die
Jahresgehalter wurden dann durch die angegebene Probenzahl geteilt. Schlie3lich wurden die
Honorare, wie bei den Probenhonoraren auf einen Stundensatz (60 Minuten) gegengerechnet.
Sonstige Proendauern wurden nicht berlicksichtigt. So konnten hier insgeg@@tDatensétze
einflieen.

Beispiel9 AyS / K2NI SAlGdzy3 6S12YYU SAYy Y2yl Gf AOKS&a |2y
(I1x/Woche inkl. Urlaub/Ferien/Feiertage). Die Probe geht 90 Minuten.

1. 30nZnne E MH a2yl i8S I odcnnexk W KNJ
2. 36nneknn tNRBOSY I' dne k tNROS
3. 55N FA1GAOBS {lGdzyRSyal il FNNJcn aAydzwiSy t NBOS)

Ergebnis:

1 Der Mittelwert der Monatshonorare liegtb@0,8% k cn aAy dziSy t NBoSyil S

Adld
 DerMediadRSNJ t N2PoSYK2y2NI NB fAS3IG 06SA coXTpekK®

1Der Median bedeutet, dass 50% der Chorleitenden weniger und 50% der Chorleitenden mehr verdienen.
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3.3 Durchschnittshonorar

Fir das gesamte Durchschnittshonoeamer fiktiven Probenstunde von 60 Minutevurden die . .
alliiSt sSNIS RSN altyNR @Ry K/ yiBNI2NI2 NI NBa 1 dzal YYSy3S|

Der Gesamiittelwert der Honorare liegt bei
63,14 Kcn aAydzwiSy t NRO

Der MediaiRSNJ t N2 o Sy K2y 2Nl NB € AS53i

Es zeigt sich, dass je kirzer die Proben sind, desto h6hasiBudchschnitthonorarpro Stunde

Eine 45Minuten-Probe wirdh Y 5 dzZNOK& OKY A GG YA G vy o Dleighe k K GSNENG S
unberiicksichtigtob es sich (nur) um Schulchére handelt. Der Durchschnitt einer einstiindigen Probe
fAS3I0 06SA c d>oMnutenrdaudrydet NRpouSP ¢5AANR oY A GaheliehS nne Kk K 6y |
durchschnittlichhonoriert wie die 12Minutent N2 6 S YA G cHIpnekK Oyl onno®

Durchschnittshonorar in SchrittetGESAMT (Ausschnitt)

18% 16,8%
N 15,4%
£ 1% 13,2% 12,9%
— 14% 270
<
S 12% .
g 10% SR
S 8% 6,8%
c
3 6% 4,2%  4,0%
o 4% 23% 2,0% 1,9%
R i &
0%
\\S \\S \\ \\ \\ \S
3) ) ﬁo\ o N 3) 3)
o % S o o
o v > M be) © f\ P 9) S oY v
> 0N X W X & Y o QQ'\’ & S
N N N

Durchschnittshonorar/h in 10er Schritten

2Der Median bedeutet, dass 50% der Chorleitenden weniger und 50% der Chorleitenden mehr verdienen.
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3.3.1 Honorar bei Konzerten
Welches Honorar erhéaltst du zuséatzlich fir Konzerte?

Viele @ben ein Konzerthonorar ohne Zeitangabe an (n= 418), wobei die meisten Konzerthonorare
mitbiszuu nne GSNAEANGSG 6SNRSYyd® 5SNI 5d2NOKIAOKWA GG YR OKS A
liegen die Mittelwerte immer eher am unteren Rand als am oberen.

Beispiel: In der Spanne 100p e £ A SAG RSNI aA GG St g SNIppaSXx ABEC T BWNE
HMYy >npe®

140 Personen haben das Honopao Stunde angegeben. Hier liegt@ 5 dzZNOK & OKY A GG 0 SA
leicht unter demHonorarder regularen Proben

Vielfachwurde beschriebendass das Konzerthonorar variiert od®en den Konzerteinnahmen
abhangt z.B. bekommt die Chorleitung 50% oder 1/3 der Einnahmen. Auch wird haufigehan
kleinen Auftritten und Konzerten unterschieden, wobei erstere entweder im Honorar enthsiften
oder das Honorar geringer ausfallt. Auch wurden sinfonische Konzerte angegeben, die mit einem
deutlich héhera& Honorar verglitet werden.

307 Personeffiihrten aus dass sie kein (extra) Honorar fir die Konzerttatigkeit bekommen, meistens
ist dieseim Honorar schon enthalten (siehe hierzu auch UnterkagiteP).

Konzerthonorar n Durchschnittshonor

Mittelwert Konzerthonorar/h 140 CHZXZJ
Median Konzerthonorar/h 140 pcZXy
Mittelwert Konzerthonorar ohne Zeitangabe 418 HnoxX
Median Konzerthonorar ohne Zeitangabe 418 MO N X

Konzerthonorar ohne Zeitangab&ESAMT

160 143
T 120
&
< 100
g 80
[
5 62 -
v 60
2 40
20 I 12 7 7 4 5 3
0 [ | = = - — —
3 ¢ 3 ¢ 3 3 ¢ 3 ¢ 3
'\999 0"\9 g 05‘9 ’ 07’0)0) 0'@0) 0’6’& 0@"’ 090?) \9@% 'VQQQ
S » $ ®© < & N ¢
RS
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3.3.2 Tagessatz und Honorar bei Probenwochenenden
Welches Honorar erhéltst du zusatzlich fir Probenwochenenden / Chorfreizeiten u.&. (pro Tag)?

Die Angaberzudieser Fragavichen stark voneinander at\uch hier wurden viele Angaben zum
Stundenhonorar gemacht, sodassra A (i G St ¢ S NIJh aPFrofenader Sgndectagen
errechnen wurdeDas ist deutlichniedrigerals das Honorader regularen Proberwas daran liegen
konnte, dass an einem Wochenende deutlich mehr Stunden geleistet werden, und daher der
Stundensatz niedriger ausfallt.

Der DurchschnittfuB A y Sy ¢ 3Saal 41 2KyS %SAGry3alroS tAS3
anfallen,konnte nicht ermittelt werden. Was aber aufféllt, jstass viele Honorare bis zu einer
{dz2YYS @2y opne 3ST lietild jewrifigh Ridelivert fastdndrier mFunteeN)

Rand.

[N

Beispielln der Spanng00-24che f A S3I G R S22, EeAnE B0$1h deSIPanne00B4ph ¢
liegt er bei400,0@ (n=14)

In wenigen Fallen wurde sowohl ein Tagesssatz als auch ein Wochenendhonorar angegeben, wobei
der Satz fur ein ganzes Wochenende deutlich geringsfélltals 2xder Tagessatz.

Honorar Probenwochenende Durchschnittshonorat
Mittelwert Tagessatz/h 147 ny 2y
Median Tagessatz/h 147 nnzxj
Mittelwert Tagessatz ohne Zeitangabe 270 HMoZX
Median Tagessatz ohne Zeitangabe 270 HAnZX

Tagessatz ohne Zeitangab@ ESAMT

50 47
45
39 41
% 40 35
35
N 30
g3 28
G
g 25
20
% 15 14
8 15
9
10 I I 6
3
5 I 2
0
3 ¢ ¢ ¢ 3 3 ¢ ¢ ¢ 3 3 3 3
¢ @ S N X N oK o oK X X > R
S ¢ © ¢ & ¢ S & S LS .
N N DY g P o © N < & N
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3.3.3 Bundeslander im Vergleich

Der Bundesvergleich zeigt eine etwas andere farbliche Verteilung als die Karten zu den Wohnorten
der Chorleitenden und der Sitze der Chore. Allerdings sind nicht alle Zahlen gleich représentativ.
Wahrend die Bundeslander Bad@vlrttemberg, Bayern, HesseNjedersachsen, Nordrhein

Westfalen und RheinlanBfalz jeweils Gber 100 Datensétze vereinen, mussen die Daten der
Bundeslander Bremen und Mecklenbtgrpommern aus Grinden der niedrigen Datenlage
herausgenommen werden (n unter 10. Auch die Durchschnitishare/h der BundeslandeBerlin,
Brandenburg, Hamburg, Saarland, Sachsen, Sa¢kdealt, Schleswiglolstein und Thiringen sind
wegen der geringen Anzahl an Datensatzen nicht reprasentativ.

Offensichtlich erhalten Chorleitende in Bad@firttemberg dasdchste Durchschnittshonorar. Auch
in Hamburg, Hessen, Nordrhéilestfalen und RheinlanBfalz liegen sie (lber dem bundesweiten
Durchschnitt.

Durchschnittshonorar/h - Bundeslander

49,25 €

Unterstiitzt von Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom
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Die in der Deutschlandkarte angezeigten Durchschnittshonorare bezieheru$idbraSitz der

Chore, nicht den Wohnort der Chorleitenden. Hier gibt es in manchen Bundeslandern eine Differenz

g2y o0A& Tdz mnInced® 5AS siklietedidEaprikostenfiy pend¥iddé Ay R a
Personen erklart werden.

Beispiell: InBrandenburg erhalten die Chorleitemgelie in Brandenburg wohnen, im Durchschnitt
onXopekt NBEoSyailhdzyRS 6yrmnod LY . NYYRSYyodz2NHSNI SN
Kapitel 2.1 b) wird deutlich, dass viele chorleitende Berliner nach BrandenlsuProbe pendelier

Schluss liegt nahe, dasiesk ein hoheres Honorar ggf. auf Grund der langeren Fahrtwege und ggf.

wegen hoherer Lebenshaltungskoserhalten.

BeispieR: In Sachseh y KI £ 1 SNXI f
AaAS Ay SAYy |YyRSNBa . dzy
Honorar einkalkuliert sein.

Yy RE, alSvwieyin Yy A S RNA
fy optZnoezx

Durchschnittshonorader

Bundeslanderausgehenc

Bundesland, in dem der Chor probt n Durchschnittshonorar/h

BadenWurttemberg 193 THPIZYH € nxzo
Bayern 130 npPZmMH € -NZH
Berlin 45 cpXyc € MZ 0
Brandenburg 21 nysan e -M N X
Bremert 8

Hamburg 26 TPZtTH ¢ -0ZM
Hessen 119 TOXZMQH € -MZ M
MecklenburgVorpommerrt 5

Niedersachsen 138 pnxnn € -nxd
NordrheinWestfalen 125 cTXcn e nxn
RheinlandPfalz 103 cnxnn e -nxn
Saarland 14 ppZéc ¢ HZH
Sachsen 41 npAp ¢ -T S H
Sachsemnhalt 23 noSMH ¢ MO I
SchleswigHolstein 13 PHZIAD € nsT
Thiringen 13 onséem e nzc
auRRerhalb Deutschlands 4

Summe 1021 COXMME

1 DieDurchschnittshonorare der Bundeslander Bremen und Mecklenbarpommern werden agfund der
geringen Anzahl an Datensatzen nicht veroffentlicht.

2 Die Durchschnittshonorare der Bundeslan@erlin,Brandenburg, Hamburg, Saarlai8ichsenSachsen

Anhalt, Schleswiglolstein und Thiringen sind wegen der geringen Anzahl an Datensatzen nicht reprasentativ
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3.3.4 Wirkungskreis

Es scheint offensichtlich zu sein, d&$®rleitendem landlichen Bereich deutlicdthlechter
honoriert werdenals in Stadten. Einwohneathl und GroRRder Stadtsinddabei nichtsonderlich
relevant.

Durchschnittshonorar/kh Wirkungskreis

eynznan
>
ETNIAA eEcCpIy® €CcT 0o ecy=om
ecnznan Eppznm
epnznan
ennznan
€onznan
EHNZAN
EMNZAn
€_
im landlichen Bereich (bis im kleinstadtischen im mittelstadtischen im grof3stadtischen
zu 5.000 Einwohner)  Bereich (bis zu 20.000  Bereich (ab 20.000 Bereich (tber 100.000
Einwohner) Einwohner) Einwohner)

Wirkungskreis in %

= im landlichen Bereich (bis zu

5.000 Einwohner)
34,7%
= im kleinstadtischen Bereich

(bis zu 20.000 Einwohner)

= im mittelstadtischen Bereich
(ab 20.000 Einwohner)

= im groR3stadtischen Bereich
(Uber 100.000 Einwohner)

20,8%

Wirkungskreis n % Durchschnittshonorar/t
im l&andlichen Bereich (bis zu 5.000 Einwohner) 354 34,7% pp i
im kleinstadtischen Bereich (bis zu 20.000 219 20.8% cpsy
Einwohner)

im mittelstéadtischen Bereich (ab 20.000 Einwohne 154 15,1% CT 2
im grof3stadtischen Bereich (iber 100.000 301 29.5% cy s
Einwohner)

Summe 1021 100,0% coxN
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3.4 Demographische Angaben + Honorar

In diesem Aschnitt werden die Honorare in Bezug auist demographischBarameterin Bezug
gesetzt

3.4.1 Gender Pay Gap

LY DSal YGOSNBf SAOK OSNRASYSY [/ K2NXI SAUSNAYYSY AY
Kollegen. Hielasstsich vergegenwartigen, dass unter den ehrenamtlich Tatigen deutlich mehr

Frauen sind als Manner. Dies wird allerdings in den Zahlen iclgrbericksichtigt.

Gender Pay Gap

Eynznan
€eTnIAn €cc2Hc
EPGPZTH
eEcnznan
eEpnzan

nnznn

eonznn

Durchschnittshonorar/h

EHNZAN

EMNZNAN

Weiblich Mannlich

GeschlechtsverteilungGender Pay Gap
0,8%

Weiblich
52.0% 47.2% = Mannlich
Divers + k/IA

Gender Pay Gap n %  Durchschnittshonorar/t
Weiblich 482 47,2% p X1
Ménnlich 531 52,0% CC2ZH
Divers + k/A 8 0,8% CMZY
Summe 1021 100,0% COo XN
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